                                    П Р О Т О К О Л № 1

                 Общего собрания членов БМООИД «Тепло души»

14 февраля 2021 года                                                              г. Белгород

Место проведения – библиотека семейного чтения № 19. (ул. Горького, 74)
Время проведения – 12-00 ч.
В организации на 01 января 2021 года -51 член организации.
Присутствует на собрании -   29 человек, членов организации.
Общее собрание согласно п.6.4. Устава БМООИД «Тепло души», зарегистрированного Управлением Министерства юстиции РФ по Белгородской области 09.07.2014 года, считается правомочным, т.к. на нём присутствует более половины членов организации.
Единогласно принимается решение начать работу собрания.
Для ведения собрания единогласно избирается

Председатель собрания                               Костикова Л. С.
Секретарь                                                     Галенко Е.В.
Председатель зачитывает повестку дня

                                   П О В Е С Т К А   Д Н Я

1.Отчёт председателя Совета о  работе Совета в 2020 году. 
(докладчик  Костикова Л.С.).)

2.Отчет члена Ревизионной комиссии о проверке финансово-хозяйственной деятельности организации за 2020 год.
                    (докладчик  Новикова Е.А.)
3.Прения по докладам

4.Обсуждение Календарного Плана работы Совета в 2021 году.
5.Утверждение размера членских взносов на 2021 год и сроков их уплаты

7.Разное: 
8.Заключительное слово председателя организации.

За предложенную повестку собрания проголосовали
«за» - единогласно

«против» - нет»

«воздержавшихся» - нет
  По первому вопросу председатель Совета Костикова Л.С. отчиталась о работе Совета за 2020 г. (доклад прилагается)

  По второму вопросу председатель собрания предоставила слово члену  Ревизионной комиссии Новиковой Е.А., которая  зачитала акт проверки финансово-хозяйственной деятельности организации  в 2020 году.

(акт прилагается)

 По третьему вопросу в прениях выступали родители, члены организации.
Первой взяла слово Роганина Л.Н., воспитывает сына инвалида с детства, член Совета, проработала в Совете один год, видела работу Совета изнутри. Отвечала за музыкально-хоровую студию, занятия которой проходили по понедельникам. Учили песни к праздникам, готовили концертные программы. Когда пришла вступать в организацию первый вопрос председателя, что хотят от организации. Хотели общения, которого так не хватало сыну после окончания школы. Мечтали проводить свое свободное время так, чтобы ребенок был занят чем - то для него интересным и полезным, получал какие - то знания, которых не дали в школе. О подарках, поощрениях за участие в конкурсах, соревнованиях, в выставках даже и не думали. И как рад был ребенок, получая подарки за свой труд. Считает, что дети заслуживают поощрений. В течение года в организации проводится множество разных занятий, праздников, экскурсий, отдых на природе, посещение музеев, где не только дети и родители знакомятся с новыми экспозициями, но там для них праздники, мастер-классы и т.д. А как радуется ребенок поздравлению с днем рождения, еще за месяц спрашивает, что будет написано в открытке. Думает, разговор о необходимости приобретения подарков и открыток ко Дню рождения даже не может стоять на повестке дня. Кому не нужно, откажитесь. Вам и на ваших детей не будут брать. Спасибо председателю, что учит нас, дает дельные советы, помогает в работе. Она все свободное время с нашими детьми, претворяет в жизнь разработанные и утвержденные на Совете планы. Реализует разработанные ею социальные программы. Она душа организации. Огромное спасибо Любовь Степановне за ее труд!
 Маркина М.М. несмотря на то, что сын живет в другом городе, ей хочется остаться в организации. Для нее все как родные. Какое внимание к каждому члену организации и поздравления с днем рождения даже членов семьи, и внимание к мамам ко Дню матери. Не бывает на всех праздниках, но благодарит за подарки, за то, что приглашают на все мероприятия. Есть время и возможность, ездит на экскурсии, базы отдыха, ходит на спектакли. Это зависит от каждого члена организации, зачем он в ней и куда он хочет пойти, чем заниматься. Так же положительно относится к подаркам и поздравлениям. Это ж тоже нелегкий труд найти спонсоров, написать письма так чтобы разжалобить их, потом оббегать магазины в поисках подарков и их закупить, уложиться в необходимую сумму. Еще нужно и каждому угодить. Спасибо всем за работу! Она довольна.
Махортова А.Н. всем членам Совета и председателю за работу выражает огромную благодарность. Всех мамочек очень любит за их добро, сердечность, понимание, помощь и поддержку в радости и в горе. Ее сын в организацию пришел еще маленьким. Водили на все праздники, мероприятия, ездили на экскурсии, базы отдыха. Он смог адаптироваться в обществе, среди больных и здоровых детей. Повзрослел, поступил в университет, закончил его, сейчас работает. Понятно, что ему не до организации, где он получил много душевного тепла. Очень жалеет, что наступила пора и им уходить. Но их семья никогда не забудет годы, проведенные в организации. И подарки, и поздравления, и совместные вечера.
Немыкина Т.И. и Стадникова В.И. выразили огромную благодарность Потрясовой Е.Б. за организацию и проведение занятий студии «Палитра» в онлайн режиме, за Аквапарк, за подарки ко Дню Победы (кружки, магниты на холодильник с фотографиями детей и их работ). Довольны работой, поддерживают вручение подарков детям, участникам выставок, конкурсов; мамочкам за их нелегкий труд, как воспитание инвалидов детства.

Гримова Е.М. высказала свое мнение о работе организации. Она поддерживает Тропину Н.Д., Шляхову Е.В. и считает, что средства в организации не экономятся. Можно было ко Дню матери подарки и не покупать, ей, например, это не нужно, также как и поздравление открыткой ее сына с Днем рождения. Если дарить подарки, то индивидуально каждому ребенку, по его желанию. А лучше эти средства потратить на оплату услуг за проведение мастер – классов. В организации искала друзей для своего сына, а не шла за подарками. Ей больше нужен подарок, сделанный его руками. Просила учитывать мнения всех.
Михальчук Н.Е. поблагодарила мам за оперативность в подготовке к мероприятиям, которые проводятся в онлайн режиме, т.е своевременно присылают фото для праздника, подготовленные детьми стихи, песни. Отчиталась о средствах, полученных по гранту для театра «Апельсин». Всё, что закуплено, находится в библиотеке: аппаратура, костюмы для спектакля. Необходимо еще собрать ширму. Вся аппаратура используется и для мультстудии. Рассказала про новый проект совместно с Центром инклюзивного туризма - это виртуальные экскурсии по музеям в онлайн режиме. Первое путешествие состоится в среду в библиотеке в 15.00.В теплое время года это будут экскурсии по городу и области  на автобусах, осенью и зимой – онлайн. Очень рассчитывают на детей организации.
Также в библиотеке будут проходить занятия пескотерапией и настольным играм, проводить тематические праздники. Можно организовать библиотеку полного дня, если это необходимо семьям. Все поблагодарили Надежду Евгеньевну за ту работу, которую она проводит для детей организации родителей.
Жарикова А.А. рассказала о работе, проделанной для членов организации во время карантина, когда нужно было занять детей, родителей. О проведении занятий в изостудии «Палитра» в онлайн формате, о налаживании контактов в соц. сетях, о создании нового сайта организации через ООО «Вера», о переименовании в НКО, о поиске спонсоров. Теперь информацию по организации можно увидеть и в группе «Тепло души», ОК, инстаграмме, на новом сайте. Работы много. Спасибо Новиковой Е.А., Дубровкиной Л.М. за коллажи, Потрясовой Е.Б.,Чуевой Е.П., Кириловой Ю.В. за освещение работы организации. Все желающие своевременно выставляют свои работы в мероприятиях, выполняют задания Коваль С.В.. Кирилова Ю.В. отправляет отчеты педагогу в конце недели. Уже это наработано, и дети с мамами справляются. Также в онлайн проходили занятия кулинарного Клуба, который вела Потрясова  Е.Б. Был организован большой праздник в Пикник парке и фестиваль во Дворце детского творчества «Мы разные, но мы вместе». Большую помощь в организации мероприятий оказали Дворец детского творчества, Дом народной культуры «Сокол», мастера Белогорья, Фонд «Поколение», ЖБК-1, кондитерская фабрика «Белогорье», ООО «Колос». Всем мамочкам, кто помогал, огромная благодарность. Это большой труд, но мы довольны, что вы довольны. Очень были рады видеть улыбки на лицах детей от полученных подарков, от концертной программы, от участия в мастер-классах, даже от запуска шаров. В прошлом году много ездили на экскурсии и от организации, и от Центра инклюзивного туризма, с которыми был подписан Договор. Руководство приглашало по 6 семей на каждую поездку. Тоже за подарки и поздравление детей с Днем рождения.
Чернакова В.Н., Кирилова Ю.В., Дубровкина Л.М.  в организации не из-за подарков. Им нравится, какая проводится работа. Дети участвуют во всех мероприятиях: Арсений занимается творчеством, выступает с танцами. Наташа тоже посещает в изостудию «Палитра», музыкально - хоровую студию. Запела: а это большой плюс для девочки, которая не хочет говорить. Антон - первый с рисунками и поделками в группе, участник всех выставок и концертных программ. Но от подарков не отказываются, это радость для ребенка и нельзя лишать их этой радости. Мастер классов проводится много и в музеях, и председатель приглашает педагогов Центра технического творчества делать открытки к праздникам. Эти мастер – классы проводились в свое время в библиотеке. И все бесплатно. Дети с отставанием в умственном развитии аппликации то не умеют делать самостоятельно. Правильно, что нужно исходить из умения ребенка, его интеллектуального развития. А что предлагает Гримова Е.М, называется не выбрасывать деньги на ветер, не растранжиривание их? Как представляете производить эту оплату услуг? Невозможно для каждого отдельно подобрать мероприятие и подарок. Детей в организации 50 человек. Кто будет каждому подбирать подарок, да еще учитывая его желание, если иной раз выделяется 100-150 рублей на человека. В наше - то не простое время.
Галенко Е.В. иногда удивляется поведению и высказыванию некоторых родителей. Каждый год проводится Общее собрание, где отчитывается председатель, ревизионная комиссия. Конкретно указываются в отчетах мероприятия, расходование денежных средств. Слушать нужно, задавать вопросы и выступать. Если кого - то что- то конкретно интересует по ребенку, Любовь Степановна каждый раз говорит, чтоб приходили в 105 и там выясняли, а нечего высказывать свои недовольства в группе и сеять смуту и негатив. У каждого свой ребенок, они разные по заболеванию, характеру, подготовленности, интеллекту. Родители, кстати, тоже своеобразные. Всем не угодишь. Рассмотрев обстановку в организации, что кроме денежных средств из членских взносов, субсидии (сколько еще выделят, кстати председатель ежегодно пишет проект), средств взять негде. По спонсорам никто не ходит, гранты писать никто не собирается (подавали в прошлом году на президентский и фонд Потанина Потрясова Е.Б., и дважды Костикова Л.С.- помощи ноль). Решили опросить членов организации согласны или нет на повышение взносов. Так обвинили и в растущих аппетитах, и бесхозяйственном расходовании денег. А то, что каждый труд должен по Закону оплачиваться не вспомнили. Председатель получает 3800,00 меньше намного минимального размера оплаты труда, а проводит такую большую работу для наших семей, помогая в воспитании инвалидов детства. Пришлось в прошлом году в прокуратуру писать обьяснительную по этому поводу. Об этом никто не задумывается даже. Бухгалтеру тоже 2000,00 рублей нужно платить в месяц хотя бы за неполный рабочий день. Они что миллионы гребут? Те спонсорские средства, что получает организация по письмам, целевые, зарплата в них не учитывается, из средств субсидии тоже нельзя, остаются только членские взносы, которые идут на развитие организации и уставную деятельность. Нам подробно рассказала Новикова Е.А. Галенко считает, что несправедливо обвинять председателя и членов Совета в принятии неправильных решений в расходовании денежных средств. Внесла предложение взяться за финансово-хозяйственную работу тех, кто выступает, и показать пример, учитывая интересы всех детей, а ни одного или трех, как правильно организовать эту работу.  Высказалась о выделении средств на поздравительные открытки и подарки. Маломобильные также не обделены. В первую очередь рассматриваются вопросы, как с ними быть. Всегда закупаются к праздникам подарки дороже, чем другим детям. Так что нечего родителям обижаться. Пусть стоят на учёте в Комплексном Центре социальной помощи, может кто-то там и вспомнит об уже взрослом инвалиде детства один раз в году, а не так как в «Тепло души».
Подвела итоги выступающих председатель организации.
Больно слушать некоторых мамочек. Что Гримова Е.М., что Тропина Н.Д. прошлый год вели бухгалтерию, А Тропина Н.Д. была еще и в Совете. Никогда никаких замечаний и предложений. А тут как прорвало. Видимо кому- то что -то не додали или не заплатили. Больше причины не вижу. Если подарки не нужны, зачем требовать канцтовары, если ребенок не успел поучаствовать в выставке творческих работ. Не понравился подарок ко Дню Матери, не бери, откажись в пользу другого. Маломобильных никогда не обижали. Всегда дарили к праздникам хорошие подарки, дорогие. В мероприятиях выставляли расписание, когда какой праздник. Есть соцтакси, у каждого машина – привозите. Не у всех же лежачие. У нас только Ваня Пронин не передвигается и новенькая Сосоенко Наташа, колясочница. Остальным заднее место трудно поднять. Извините, если кого обидела. Я тоже не из здоровых после онкологии и коронавируса. Точно пандемия отрицательно отразилась на некоторых, которые видят только себя и своего ребенка.
Председатель собрания внесла предложение принять к сведению выступления членов организации по докладам

Проголосовали

«за» - единогласно

«против» - нет

«воздержавшихся» - нет
По четвертому вопросу обсуждали Календарный План работы на 2021 год. Костикова ознакомила с новыми пунктами в плане работы, который был принят на заседании Совета. (план прилагается) Внесла предложение принять к сведению.
Проголосовали

«за» - единогласно

«против» - нет

«воздержавшихся» - нет
По пятому вопросу председатель собрания подняла вопрос о размерах членских взносов на 2021 год. Каждый год решается вопрос по взносам. Только Общее собрание принимает решение повышать, оставить в том же размере или понижать. Совет организации обсудив Смету доходов и расходов может провести перед собранием опрос среди членов организации, что и было сделано. Но встретили столько негатива от мамы маломобильного ребенка Шляховой Е.В., от члена организации, которая вела бухгалтерию в 2020 году, Гримовой Е.М. и бывшего члена Совета Тропиной Н.Д. Присутствующие на собрании Галенко Е.В., Чернакова В.Н., Маркина М.М. отметили, что выслушав выступления председателя организации о большой работе, проделанной членами Совета в 2020 году, члена Ревизионной комиссии о расходовании денежных средств, никаких сведений о нерациональном расходовании средств не увидели. Все средства тратились согласно Сметы расходов, утверждённой Советом и управлением соц. защиты, поэтому учитывая сложную финансовую обстановку в организации на развитие уставной деятельности, по оплате труда и председателю, и бухгалтеру внесли предложение членский взнос на 2021 год утвердить в размере 3000,00 рублей на год. Срок оплаты до 01 июня 2021 года.
Их поддержали Чернышева Л.А., Кичигина А.В., Роганина Л.Н.

Председатель собрания вынесла вопрос о размере членских взносов в сумме 3000,00 рублей. на 2021 год и срок уплаты до 1 июня на голосование
проголосовали

«за» - единогласно 
«против» - 1(один) Гримова Е.М.
«воздержавшихся» -нет
По шестому вопросу Костикова Л.С. напомнила, какие Клубы действуют при организации: 
1.Изостудия «Палитра» дистанционно каждую неделю и в 105 в пятницу 2 раза в месяц (1 и 3 пятница) в 12.00
2. Кулинарный Клуб «Совершенство вкуса» в 105 ДДТ по пятницам 2 раза в месяц (2 и 4 пятница) в 12.00
3 Занятия в библиотеке №19 в самодеятельном театре «Апельсин», пескотерапия, литературные чтения, инклюзивные экскурсии в онлайн, встречи в клубе «В кругу друзей» по средам (по плану библиотеки.) в 15.00
4.Занятия в музыкально-хоровой студии по понедельникам, в 13.00
5 Занятия в мультстудии по вторникам в 13.30
6.Занятия с психологом по вторникам на Королёва ,8 в 12.00
7.В музеях по четвергам в 15.00 занятия, праздники, мастер-классы.
8.Мероприятия в биологическом отделе, в отделе социально - педагогической работы, по пятницам 2 раза в месяц в ДДТ, в 12.00,15.00
9.Танцы - один раз в неделю по пятницам в ДДТ в 11.00 
Все желающие могут приходить и заниматься. Очень интересно и познавательно. Внесла предложение информацию по занятиям принять к сведению.
«за» - единогласно

«против» - нет

«воздержавшихся» - нет
По седьмому вопросу выступила с заключительным словом Костикова Л.С., которая поблагодарила членов организации за явку на собрание, за интересные выступления. Конечно, после собрания и выделения средств на реализацию проекта программы «Жизнь без барьеров» созовем Совет и пересмотрим План работы, решим, как быть с подарками, открытками.  Будем или нет покупать, и рассылать по адресам тем, кто против. Только не представляю одному участнику выставки или спортивного праздника - подарок, второму мама запретила давать. Как с этими детьми работать? Правда их будет мало. Может родители и выйдут из организации, узнав, что большинство за то, чтоб не обижать и без того обделенных детей. По экскурсиям родители, которые считают, что все бесплатно, сами будут оплачивать проезд за себя. Если на то пошло средства просим на инвалидов. Маломобильными нужно, наверное, считать совсем непередвигающихся инвалидов, кто на колясках. А то мы записывает всех ходячих, которых родители стесняются показывать, либо некому водить. А у нас только Пронин Ваня, Сосоенко Наталья и Зрибняк Люба.
Оплачивать труд положено по Закону. Давайте не будем платить зарплаты, хоть и мизерной, понятно, что не будет никакой работы. Вот говорят в каких- то организациях нет взносов. Пойдите туда.  У нас же местная добровольная. Нет вышестоящей, поэтому мы на Общем собрании сами решаем, как нам работать, за какие средства, как и из чего оплачивать труд штатных работников. Приходят педагоги дополнительного образования, что работают с вашими детьми. они получают зарплату по месту своей работы. Если с этим кто-то не согласен, ваше право. Я не держусь за место председателя. Может и хватит. И так уже 27 лет. Есть желающие, уступлю хоть сейчас. Пока собрание - переизберем. 
Председатель собрания зачитала Постановление Общего собрания.
                            П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

           Общего собрания БМООИД «Тепло души» 

                            от 14 февраля 2021 года

 1.   Заслушав и обсудив доклады председателя Совета о работе Совета БМООИД «Тепло души» в  2020 г. и члена Контрольно – Ревизионной комиссии о проверке финансово-хозяйственной деятельности организации в 2020 году, присутствующие на собрании члены организации отметили, что несмотря на сложный период, т.е. карантин по коронавирусу, болезнь инвалидов детства и их родителей, работа в организации велась на протяжении всего 2020 года в онлайн режиме. Дистанционно проводились занятия в изостудии «Палитра». Монтировались ролики праздничных мероприятий, в подготовке которых активное участие принимали инвалиды детства организации, фотовыставок и выставок творческих работ, конкурсов, тематических праздников ко Дню Победы, ко Дню матери, ко Дню инвалида, новому году. Провели два больших мероприятия с привлечением спонсоров Фонда «Поколение», ЖБК-1. Выделенные средства были израсходованы на приобретение компьютерной техники, подарков участникам фестиваля «Мы разные, но мы вместе», к 75-летию Победы, участникам фотовыставок, выставок творческих работ Информация с праздников, выставок распространялись в соцсетях, работу в которых наладили члены Совета.
   Работали за счёт средств субсидии, областного гранта, спонсорских, членских и добровольных взносов. Денежные средства расходовались целенаправленно. В основном на приобретение призов и подарков участникам проводимых мероприятий, оплату автоуслуг, экскурсий, содержание штатных сотрудников и на уставную деятельность. Имеются подтверждающие документы (ведомости с росписями, акты на списание и.т.д.) При проверке финансово-хозяйственной деятельности организации Ревизионной комиссией нарушений не обнаружено.

Учитывая отзывы членов организации, выступивших на собрании об оценке работы Совета, признать работу в 2020 году «удовлетворительной»
2.Принять к сведению информацию о мероприятиях, указанных в Календарном Плане работы Совета на 2021 год

3.Утвердить членские взносы на 2021 год в размере 3000,00 рублей и срок уплаты до 1 июня 2021 года
7.Принять к сведению информацию о занятиях, которые проводятся для инвалидов и их родителей в организации.
За принятие постановления голосовали

 «за» - 28    человек
«против» - 1 человек (Гримова Е.М.)
«воздержавшихся»- нет
Председатель собрания                                                    Л.С.Костикова
Секретарь собрания                                                          Е.В.Галенко
